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Si indica che per la trascrizione del seguente documento è stata adottata una metodologia
meramente descrittiva, senza utilizzare alcuno standard di Rendicontazione Sociale.



Borgo Leopardi, s.n.c. - 63839 Servigliano (FM)
Contrada Bura, 4 - 62029 Tolentino (MC)
Corso XI Settembre - 61121 Pesaro (PU)

DENOMINAZIONE: Wega Impresa Sociale 
C.F. e P.IVA: 01997100449
FORMA GIURIDICA: Associazione non riconosciuta – Impresa sociale 
SEDE LEGALE:       Via Cesare Battisti, 127 – 63857 Amandola (FM) 
ALTRE SEDI

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ: territori delle province di Ascoli Piceno, Fermo, Macerata
e Pesaro Urbino.

A. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
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INCLUSIVITÀ: Crediamo che la diversità sia una ricchezza, perciò la nostra offerta si
rivolge a tutti, in un’ottica accogliente e inclusiva, con ferma volontà di non creare
emarginazioni all’interno dei gruppi sociali ai quali si rivolge;
CONDIVISIONE E PROFESSIONALITÀ: sia delle professionalità e dei saperi all’interno
dello staff, sia delle esperienze e dei punti di forza con soggetti esterni all’ente in vista
della persecuzione delle finalità;
CENTRALITÀ DELLA PERSONA: Cioè l’utente non è il destinatario di un’azione
predeterminata, ma il soggetto che riceve l’ascolto amorevole e attento da cui
sviluppa, grazie alla professionalità, il percorso da affrontare per il raggiungimento
degli obiettivi che lo stesso ha prefissato consapevolmente.

L’educazione, l’istruzione e la formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale
con finalità educativa;
La formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto
della povertà educativa; 
Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4 dell’art. 2 del D. Lgs. n. 112/2017;

Promozione di iniziative di sostegno a situazioni di disagio, specie giovanile e, più in
generale, di valorizzazione delle potenzialità individuali per una piena realizzazione
della persona;
Diffusione dei principi di pari opportunità fra uomini e donne;

I valori che contraddistinguono l’azione della Wega sono:

Le attività con le quali si perseguono le finalità possono essere riassunte in tre definizioni:
lotta alla povertà educativa, sviluppo del territorio, cultura ad elevato impatto sociale
attraverso la formazione, l’istruzione e l’educazione portati avanti con un approccio
centrato sulla persona e sul suo sviluppo emotivo e relazionale.

Le attività di interesse generale, così come indicato dall’art. 2, comma 1, dello Statuto,
tengono in considerazione che le azioni svolte in via principale abbiano, da quanto
disposto per legge, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, previste alle lettere d),
l) e p) dell’art. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017.
In particolare, le attività si suddividono in:

Le attività svolte in via strumentale, indicate all’art. 2 comma 4 dello Statuto
dell’Associazione, sono suddivise in:

A.1 Valori e finalità perseguite

4



Collaborazione con Comuni, Unioni dei Comuni, province, regioni, enti pubblici
nazionali, regionali e locali, enti pubblici economici e loro organizzazioni, Unione
Europea, organizzazioni internazionali, scuole ed istituti di ogni ordine e grado sia
statali che privati, università, associazioni del Terzo Settore;
L’attuazione di azioni che contribuiscano ad una più attenta ed efficace
programmazione socioculturale del territorio, con particolare riguardo all’apporto e al
collegamento con il servizio civile nazionale ed internazionale;

A.2 Contesto di riferimento

La Wega, pur non essendovi limitazioni territoriali nello statuto, di fatto opera dalla sua
fondazione nei territori delle province di Fermo, Ascoli Piceno e Macerata, e dal 2019 in
quello della provincia di Pesaro Urbino e Ancona. Un maggior radicamento è certo
presente nell’entroterra fermano, dove l’ente opera da più tempo e con maggior
assiduità, vista anche la presenza della sede operativa nel comune di Amandola.
Le collaborazioni con i Comuni e con gli istituti scolastici comprensivi dell’entroterra
Sibillino quindi, sono molto frequenti, e con l’obiettivo di creare delle reti istituzionali
significative per il territorio e le comunità di riferimento.
Nel corso dell’ultimo anno la Wega ha iniziato un percorso di crescita incrementando le
attività formative, con una maggiore attenzione anche ai territori della Regione Marche
dove l’associazione risultava meno presente. 
I corsi proposti, che hanno come obiettivo principale l’inserimento lavorativo, dopo la crisi
pandemica, sono ritornati alla didattica in presenza, dando quindi la possibilità agli iscritti
di frequentare fisicamente le lezioni, svolgere le prove pratiche e ritornare alle attività di
stage.
Inoltre, si è ampliata una rete con imprese locali pertinenti ai corsi svolti, riuscendo, nella
maggior parte dei casi, ad ottenere inserimenti lavorativi nei territori dove sono stati
attivati i corsi WEGA.
Questo, seppur in minima parte, è motivo di orgoglio per l’associazione, che vive in un
contesto lavorativo dove la sopravvivenza delle comunità è più a rischio a causa dello
spopolamento continuo, della carenza di servizi e infrastrutture e della lontananza dai
grandi centri, con un peggioramento ulteriore dovuto al sisma prima e alla pandemia
dopo. 
L’Associazione lavora ogni giorno quindi con l’obiettivo di costruire, insieme alla comunità
per cui opera, valore in termini di benessere, fiducia, consolidamento del tessuto sociale,
rafforzamento delle capacità di accoglienza e di sviluppo economico, anche proponendo
eventi culturali come Un Calice di Filosofia, Filofest, La Terra che Cura, che nel corso degli
anni stanno avendo un incremento delle presenze, attirando turisti nelle comunità di
riferimento e favorendo nelle stesse la diffusione della cultura.
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CNA Associazione Territoriale di Fermo: ha svolto l’attività di partner per entrambi i
corsi IFTS che la WEGA ha attivato;
Associazione di promozione culturale Lagrù: Associazione culturale e di
promozione sociale con sede a Rapagnano (FM); 
ACLI Marche: Associazione con sede ad Ancona che si occupa della valorizzazione dei
lavoratori, educazione alla cittadinanza attiva, difesa e aiuto alle persone, con
particolare riferimento a chi si trova in condizioni di debolezza;
Il Faro: Cooperativa sociale con sede a Macerata (MC) che offre servizi sociosanitari,
assistenziali e educativi;
Agenzia RES: Cooperativa sociale con sede a Fermo (FM), che offre servizi di cura e
accoglienza dell’individuo;
Digital Smart: Ente di Formazione Professionale e Aziendale con sede a Fano (PU);
Cooperativa Sociale Agricola Capodarco: Azienda Agricola Sociale con sede a
Grottaferrata (RM) orientata all’inclusione sociale ed all’integrazione lavorativa;
Human Foundation: Fondazione privata con sede a Roma che favorisce
collaborazioni tra imprese e qualsiasi ente pubblico o privato al fine di diffondere la
cultura dell’innovazione sociale e della misurazione della finanza d’impatto;
Rural Life Cooperativa: Cooperativa sociale con sede ad Amandola (FM), che
promuove la vendita online di prodotti agricoli del territorio; 
Associazione Centro di Solidarietà Marche Sud: Associazione di volontariato con
sede a Porto San Giorgio (FM);
KULTURANDO: Associazione con sede a Fabriano (AN);
Centro Papa Giovanni XXIII Onlus: Centro Diurno e Comunità Residenziale con sede
ad Ancona per l'assistenza di persone con handicap e disabilità;
GEA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITÀ LIMITATA: Cooperativa
con sede a Macerata (MC);
Associazione La Rinascita: Associazione culturale con sede a Chiavari (GE);
Associazione ipovedenti Ascoli Piceno;

Preziose nel corso del 2022 le collaborazioni che WEGA ha portato avanti con altri soggetti
ed enti del terzo settore, nell’ambito delle attività di partenariato per i corsi FSE svolti.
In particolare, si elencano sotto gli enti partner, che la WEGA ringrazia per il lavoro svolto:

A.3 Collegamenti con altri soggetti
ed Enti del Terzo Settore
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L’Associazione è composta da quattro organi: l’Assemblea degli associati, il Consiglio
Direttivo, il Presidente e il Collegio sindacale.

A.4 Struttura, governo e amministrazione 

A.4.1 Assemblea degli Associati

Sono iscritte al libro degli associati 22 persone, di cui 3 sono gli associati fondatori. 
19 associati risiedono nei territori in cui la WEGA di fatto opera, mentre i restanti 3
appartengono a territori lontani dove attualmente l’associazione non svolge nessun tipo
di attività. 

Di seguito due rappresentazioni grafiche, che rappresentano nella prima le province di
residenza degli associati e le indicazioni di genere, e nella seconda una suddivisione per
fasce d’età.
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La WEGA aveva elaborato per il 2022 una campagna di tesseramento con una forte
vocazione sociale, nel tentativo di avvicinare alle attività associative un numero più
cospicuo di soci.
Il risultato ottenuto è stato pressoché minimo, con soltanto un nuovo socio inserito
all’interno dell’Assemblea.

L’Assemblea si è riunita una sola volta nel 2022, al fine di deliberare il bilancio d‘esercizio,
il bilancio sociale e l’ammissione di un nuovo membro in Consiglio Direttivo.
All’Assemblea hanno partecipato, in proprio e per delega, n.12 associati.

A.4.2 Consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo è composto da sette membri, che sono anche associati, ed ha
individuato al proprio interno referenti per l’attività di comunicazione e marketing e per
l’attività contabile, a cui sia gli uffici sia i collaboratori esterni che operano per tale attività
fanno riferimento. 
Il Consiglio ha il ruolo di gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, redige il
bilancio, elabora le strategie dell’ente curandone altresì l'attuazione.
Ai fini del coinvolgimento e della consapevolezza dei componenti del Consiglio nelle
tematiche sottoposte allo stesso, preventivamente ad ogni riunione si trasmettono
istruttorie in merito ai punti all’ordine del giorno che dovranno essere discussi in sede di
Consiglio, fornendo tutte le informazioni e le notizie, elaborate ai fini della delibera
proposta, di cui si è in possesso.

FASCE D’ETÀ ASSOCIATI 
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Baratto Domenico, Presidente;
Baratto Alberto, Vicepresidente; 
Massi Francesco, delegato comunicazione e marketing;
Pampana Francesco;
Papetti Stefano;
Sabattini Filippo, Direttore Didattico e Responsabile sede Pesaro;
Servili Michela, delegato contabilità;
Terribili Caterina.

Composizione CD WEGA

Nel 2022 il Consiglio si è riunito n. 8 volte. Alle riunioni hanno partecipato in media n. 6
Consiglieri. Nel corso delle proprie riunioni il Consiglio, oltre a redigere il bilancio
d'esercizio ed il bilancio sociale, ha anche redatto una prima bozza di budget per l'anno
2023, si è occupato in più riunioni di organizzare gli uffici, adottando un organigramma ed
un mansionario cha ha anche rivisto sulla scorta di confronti con i collaboratori e
dipendenti. Inoltre, ha organizzato quanto necessario per l’avvio dell’attività di coaching e
di counseling in via informatica, deliberato assunzioni, deciso la partecipazione al bando
“PNRR GOL Formazione Professionale”, deciso di realizzare quanto necessario per
sottoporre all’assemblea una ipotesi di scissione e trasformazione della WEGA.

Il Consiglio della WEGA è stato rinnovato a seguito del passaggio dell’associazione ad
Impresa Sociale; pertanto, la nomina di tutti i Consiglieri ha data ventidue ottobre 2020,
ad eccezione della Dott.ssa Servili Michela, che ha ottenuto accesso al Consiglio nel 28
giugno 2022, e il Consiglio resta in carica per 3 anni.
I membri del Consiglio Direttivo non hanno ricevuto emolumenti, rimborsi spesa né
gettoni di presenza riconducibili al ruolo istituzionale. Tutti i membri del Consiglio
Direttivo hanno svolto attività in qualità di volontari.
Due Consiglieri hanno ricevuto pagamenti per la prestazione delle proprie opere
professionali nell’ambito di progetti, per un totale di € 6.952,00. 
Fra i partecipanti all’Assemblea degli associati, tre di essi, nella loro veste di professionisti,
hanno ricevuto compensi per le proprie prestazioni professionali per un totale di €
6.992,00, e altri tre di essi hanno svolto attività come volontari.
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L’incaricato all’attività di Sindaco Unico, oltre che alla funzione di revisore legale dei conti,
è il Commercialista Dott. Salvatore Nico, dal 26 giugno 2020. Il compenso lordo
corrisposto per la prestazione è di € 3.806,40 annui. 
Il Sindaco Unico, nel corso dell’anno 2022, ha redatto n.  5 verbali relativi alle verifiche e
alla predisposizione delle relazioni del bilancio civile e sociale, oltre che a svolgere la sua
attività di controllo come prevista dallo statuto e dalla normativa di riferimento. Per
quanto riguarda le sue attività più specificamente riferiti alla attività sociale della WEGA, si
rinvia al successivo, specifico paragrafo previsto dal decreto ministeriale del 4 luglio 2019,
paragrafo 6, punto 8 delle linee-guida e redatto dallo stesso Sindaco Unico.

 
 
 

A.4.3 Sindaco Unico

Le strutture comunicative create dall’Associazione, hanno portato ad un potenziamento
dei portatori d’interesse, che attraverso queste relazioni danno la possibilità di
coinvolgere di volta in volta sempre più soggetti nel mondo WEGA, lavorando in modo
sinergico con la possibilità di integrare nuove idee, risorse ed accorgimenti.

Questi, vengono suddivisi in:

A.5 Stakeholders

A.5.1 Istituzioni territoriali 

Ambito Sociale Territoriale XIX;
Ambito Sociale Territoriale XX; 
Ambito Sociale Territoriale XXI. 

Gli Ambiti Sociali rappresentano la nuova modalità organizzativa dei servizi sociali a
livello sovracomunale, al fine di promuovere interventi per garantire la qualità della vita e
pari opportunità per tutti, prevenire le condizioni di bisogno o di svantaggio delle persone
e delle famiglie, assicurare adeguati servizi sociali in un sistema integrato con gli altri
operatori nel territorio. 

Qui sotto tutte le istituzioni con cui la WEGA ha avuto contatti nel corso dell’anno per
l’organizzazione e la collaborazione relativa a corsi ed eventi. 
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Commissione per le Pari Opportunità Regione Marche; 

Comune di Amandola; 
Comune di Belmonte Piceno; 
 Comune di Carassai; 
Comune di Falerone; 
Comune di Fermo; 
Comune di Grottazzolina; 
Comune di Montappone; 
Comune di Monte Urano; 
Comune di Ortezzano; 
Comune di Pesaro; 
Comune di Petritoli; 
Comune di Ponzano di Fermo; 
Comune di Porto Sant’Elpidio; 
Comune di Sant'Elpidio a Mare; 
Comune di Servigliano; 
Comune di Tolentino; 
Provincia di Fermo; 
Regione Marche.

L’ambito XIX gestisce il territorio della città di Fermo e di altri 31 Comuni limitrofi, l’Ambito
XX le città di Porto Sant’Elpidio, Sant’Elpidio a Mare e Monte Urano, e l’Ambito XXI la città
di San Benedetto e altri 11 Comuni.

La Commissione Pari Opportunità intende valorizzare e sviluppare la promozione di
politiche e strumenti per la conciliazione vita/lavoro, il sostegno ai percorsi di carriera al
femminile e per l’equilibrio di genere nella governance. 

A.5.2 Partner di attività 

CNA Associazione Territoriale di Fermo: ha svolto l’attività di partner per entrambi i
corsi IFTS che la WEGA ha attivato; 

Qui elencati, tutti gli enti e le imprese con cui la WEGA ha collaborato in modo continuo o
occasionale per l’attuazione di attività: 
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Confindustria Fermo: Associazione Territoriale con sede a Fermo (FM); 
UNIMC: Dipartimento di Economia e Diritto: ha svolto l’attività di partner per entrambi
i corsi IFTS; 
UNIMC – Università di Macerata - Dipartimento di studi umanistici: Partenariato per
progetti Tecniche per l’amministrazione economico-finanziaria”; 
UNIVPM – Università Politecnica delle Marche – Dipartimento Ingegneria
dell’informazione: Partecipazione al progetto “La Terra che Cura”;  
TOD’S Spa – Stabilimento di Sant’Elpidio a Mare: Partenariato per progetto “Just in
Time”; 
Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno: che ha svolto l’attività di partner
finanziatore per il Filofest 2022;  
CNA Associazione Territoriale di Fermo: ha svolto l’attività di partner per entrambi i
corsi IFTS che la WEGA ha attivato; 
Confindustria Centro Adriatico Ascoli Piceno: Partenariato per progetto “Tecniche per
l’amministrazione economico-finanziaria”;  
ACLI Marche: Associazione che si occupa della valorizzazione dei lavoratori,
educazione alla cittadinanza attiva, difesa e aiuto alle persone, con particolare
riferimento a chi si trova in condizioni di debolezza. Ha partecipato all’incontro
“Medicina di prossimità”, partecipando all’incontro come partner Omnicomprensivo
Amandola: Istituto Istruzione Superiore con sede ad Amandola (FM); 
IISS Carlo Urbani: Istituto di Istruzione Secondaria e Superiore con sede a Porto
Sant’Elpidio (FM), ha svolto attività di partner per entrambi i corsi IFTS; 
Istituto Comprensivo – Falerone ISC: Istituto Scolastico Comprensivo con sede a
Falerone (FM), organizzatore del corso “Didattica Orientativa e Digitale”; 
I.P.S.I.A. "Ostilio Ricci": Istituto Scolastico Superiore con sede a Fermo, ha svolto
attività di partenariato per il progetto “Tecniche per l’amministrazione economico-
finanziaria”; 
Fabbrika Kreativa: Agenzia di produzione multimediale con sede a Falerone (FM); 
CEDEFORM: Ente di Formazione Professionale con sede a Civitanova Marche (MC),
partner per il progetto Inclusione Sociale; 
CIA Consulting: Ente Formativo con sede a Ascoli Piceno (AP); 
MI.COR. SRL: Ente di formazione con sede a Sant’Elpidio a Mare (FM); 
Boni Pier Ugo e C. SAS: Attività di consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, tutela
ambientale, servizio di sorveglianza con sede a Pesaro (PU); 
IN- FORM SRL: Società di consulenza aziendale con sede a Macerata (MC);  
Fondazione Italiana Sommelier Marche: La Fondazione ha partecipato a tutti gli eventi
de “Un Calice di Filosofia, scegliendo i vini delle degustazioni per ogni evento,
presentandoli anche al pubblico specificandone le caratteristiche. 
Il grano e la zizzania: Orto Sociale e Culturale che ha ospitato gli eventi organizzati
dalla WEGA (Sede di Pesaro) dal nome “Maschile evoluto”; 
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Cantina Sant’Isidoro: Azienda agricola situata a Colbuccaro (MC), che ha ospitato il
primo evento in presenza de “Un calice di Filosofia”; 
Cantina Terrapremiata Montegiorgio: che è stata sfondo del quarto incontro del
Filofest 2022; 
Rifugio Garulla - Amandola (FM): che ha ospitato i partecipanti dell’evento “Pensieri in
cammino”, relativo al macro-progetto “La Terra che Cura”; 
Libreria Rinascita: Situata in Ascoli Piceno, la libreria ha ospitato un evento di Filofest
2022; 
Tenuta Il Pollenza: Tenuta con azienda vinicola nella campagna di Tolentino (MC), che
ha ospitato uno degli eventi de “Il Calice di Filosofia”; 
Fabrica City: È un progetto di volontariato, con una sede situata a Tolentino (MC) che
ha ospitato l’evento “Come sopravvivere all’adolescenza” in data 19 novembre.

A.5.3 Convenzioni 

Attività Enogastronomiche: Si fa riferimento quindi a bar, ristoranti, pizzerie e
pasticcerie, dove gli allievi dei corsi dedicati alla cucina sono stati inseriti per le attività
formative; 

Industrie tessili e di artigianato: I partecipanti ai corsi IFTS, hanno svolto stage
formativi presso le aziende del territorio, in particolar modo entrando a contatto con
industrie tessili e calzaturiere, che nell’entroterra fermano sono un punto di
riferimento; 

Centri destinati all’ aiuto e alla cura della persona: Per i corsi di Operatore Socio-
Sanitario, si sono individuati ospedali, centri riabilitativi e ricreativi, adibiti al fine di
tutelare i soggetti in difficoltà, oltre a garantire un corretto svolgimento dell’attività
formativa ai corsisti; 

Di seguito di elencano tutte le aziende e le imprese nelle quali i corsisti hanno avuto la
possibilità di svolgere la propria attività di stage, accrescendo le proprie conoscenze
dell’argomento studiato facendo pratica nei luoghi di lavoro. 

In particolar modo, le attività inserite nel seguente elenco si suddividono in tre
macrocategorie: 
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DROP SRL – Servizio di e-commerce – Montegranaro (FM); 
HEROS SRL – Calzaturificio - Falerone (FM); 
Cappellificio VECCHI – Montappone (FM); 
Forum delle Camere di Commercio dell’Adriatico e dello Ionio – Ancona (AN); 
LORIBLU SRL – Impresa di abbigliamento - Porto Sant’Elpidio (FM); 
Presidio Ospedalieri Augusto Murri – Fermo (FM); 
Papa Giovanni XXIII centro per disabili – Ancona (AN); 
Comunità di Capodarco di Fermo – Fermo (FM); 
Binario 43 Ristorante – Santa Vittoria in Matenano (FM); 
Da Roverino Hotel Ristorante – Comunanza (AP); 
Rio Ete Ristorante – C. da San Girolamo, Fermo (FM); 
Alta Marea Ristorante – Porto San Giorgio (FM); 
Trinken Pizza – Falerone (FM); 
Pasta e sapori – Porto San Giorgio (FM); 
Pasta Mood – Centobuchi (AP); 
Gastronomia Ballarè Ristorante – San Benedetto del Tronto (AP); 
Black and White Ristorante – Ascoli Piceno (FM); 
Regina Regina – San Benedetto del Tronto (AP); 
Anita Hotel Ristorante – Cupra Marittima (AP); 
San Crispino Hotel – Trodica (MC); 
La Genovese Ristorante pizzeria – Tolentino (MC); 
Nuah Chalet – Tolentino (MC); 
Il Giardino delle Farfalle Pizzeria – Cessapalombo (MC); 
Il Pozzo Ristorante – Macerata (MC); 
Agnese Osteria – Macerata (MC); 
Ragni Franco Panificio e Dolci – Fabriano (AN); 
Marchese del Grillo Ristorante – Fabriano (AN); 
Caporaletti Laboratorio Pasticceria – Tolentino (MC); 
Casa del pane Panetteria – Fabriano (AN); 
Osteria San Biagio – Fabriano (AN); 
Forno 10 Pasticceria – Fabriano (AN); 
Totò Forneria – Sant’Elpidio a Mare (FM); 
Mimosa Pasticceria – Sassoferrato (AN); 
Centro di Riabilitazione M. Montessori – Fermo (FM); 
Comunità residenziale per la salute mentale – Porto San Giorgio (FM); 
Zaffiro residenza per anziani – Fermo (FM); 
Il Melograno casa di Riposo – Porto Sant’elpidio (FM); 

Elenco imprese e aziende: 
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ASP Opera Pia Antonio Gatti – Montecosaro (MC); 
Sanitas Residenza sociosanitaria – Ascoli Piceno (AP); 
Istituto Povere figlie di San Gaetano – Porto San Giorgio (FM); 
Comunità Sant’Andrea – Fermo (FM); 
Casa di Cura Villaverde – Fermo (FM); 
Casa di riposo Opera Pia – Montegranaro (FM); 
I Cirenei Cooperativa Sociale Onlus – Ascoli Piceno (AP); 
CSER Bottega delle Idee Centro Riabilitativo – Fermo (FM); 
La Cittadella del Sole Centro Socioeducativo e riabilitativo diurno – Porto Sant’Elpidio
(FM); 
Stella Maris Casa di cura Privata – Ascoli Piceno (AP); 
Comunità Sant’Anna – Fermo (FM); 
RITA SRL Casa di Cura – Fermo (FM); 
Anni azzurri Residenza – Macerata (MC); 
La serra Centro Socio-Educativo e Riabilitativo – Casette d’Ete, Fermo (FM); 
Giovanni Paolo II Comunità Residenziale – Civitanova Marche (MC); 
Fondazione Sagrini Onlus – Fermo (FM); 
San Francesco Casa di Riposo – Roma (RM);
Cooperativa Sociale Il Camaleonte – Macerata (MC); 
Residenza “G. di bari” – Fano (PU); 
La casa del sole Comunità Socioeducativa e Riabilitativa – Fermignano (PU); 
Casa per anziani Serena – Bellocchi (PU); 
Casa di cura Privata Villa Silvia – Senigallia (AN); 
Casa Protetta Roverella – Pesaro (PU); 
Centro Socio-Educativo Riabilitativo “Le Ville” – Montefelcino (PU); 
Centro Diurno per anziani “La margherita” – Fano (PU); 
Casa Albergo per anziani “Familia nova” – Fano (PU); 
Residenza Sanitaria Assistenziale Montefeltro – Urbino (PU); 
Casa di Riposo “Residenza anni azzurri Conero” – Ancona (AN); 
Centro diurno “San Lazzaro” – Fano (PU); 
Struttura residenziale “Fondazione Opera Pia Mastai Ferretti” – Senigallia (AN); 
Struttura per soggetti con handicap “Casa Penelope” – Fano (PU); 
Comunità socioriabilitativa Protetta “Maria Nilde Cerri” – Senigallia (AN); 
Centro Socioeducativo-riabilitativo “Centro Itaca” – Fano (PU); 
Comunità psichiatrica per minori “Acquaviva” – Cagli (PU); 
Casa Albergo Per Anziani Familia Nova – Fano (PU); 
Presidio Ospedaliero Unico “Santa Maria della Misericordia” – Urbino (PU); 
Ospedale “Santa Croce” – Fano (PU); 
Casa di Riposo “Padre Damiani” – Pesaro (PU); 
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Il Centro Residenziale Don Paolo Tonucci – Fano (PU); 
Ospedale “San Salvatore” – Pesaro (PU); 
Associazione di volontariato “Cante Di Montevecchio” Onlus – Fano (PU); 
Villa Adria Santo Stefano Riabilitazione – Torrette (AN); 
Struttura terapeutica “Comunità protetta maschile” – Pesaro (PU); 
Residenza Protetta per Anziani la Ginestra - Chiaravalle (AN); 
Società Cooperativa Sociale “Casa della gioventù” onlus – Senigallia (AN); 
Cooperativa di assistenza socioculturale – Senigallia (AN); 
Cooperativa Sociale socioeducativa per disabilità 'La Sorgente' ARL; 
L’Oasi Ristorante-pizzeria – Falerone (FM); 
Soul Kitchen Ristopub – Fermo (FM); 
L’Ambro Hotel Ristorante – Montefortino (FM).

A.5.4 Organi di stampa 

Il Resto del Carlino Ancona;  
Il Resto del Carlino Ascoli;  
Il Resto del Carlino Civitanova Marche;  
Il Resto del Carlino Fano; 
Il Resto del Carlino Fermo; 
Il Resto del Carlino Macerata;  
Il Resto del Carlino Pesaro;  
Corriere Adriatico Ancona; 
Corriere Adriatico Ascoli; 
Corriere Adriatico Fermo; 
Corriere Adriatico Macerata; 
Corriere Adriatico Pesaro; 
Cronache Picene; 
Cronache Fermane; 
Cronache Maceratesi;  
Laprovinciadifermo.it; 
Vivere Fermo; 
Vivere Ascoli;  
Vivere Macerata;  

Qui sotto si elencano tutti le testate giornalistiche, i quotidiani online e le emittenti
televisive a cui la WEGA ha fatto riferimento per la divulgazione di eventi, conferenze
stampa relative all’avvio di nuovi corsi e pubblicità sulle attività svolte: 
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Vivere Pesaro; 
Vivere Civitanova; 
Vivere Marche; 
Vivere Ancona; 
Civitanova Live; 
Fermo notizie; 
Primapaginaonline.it; 
ilquotidiano.it; 
ilmascalzone.it; 
picusonline.it; 
picenonews24.it; 
fotospot.it; 
gazzettadiascoli.it; 
picenotime.it; 
youtvrs.it; 
cronachemarche.it; 
Radio C1 Blu L’Appennino Camerte; 
picchionews.it; 
infofermo.it; 
pu24.it; 
primarete.it; 
rossinitv.it; 
fanoinforma.it; 
fanotv.it; 
occhioallanotizia.it; 
fanoinforma.it; 
occhioallanotizia.it; 
primocomunicazione.com; 
corrieredelconero.it; 
laltrogiornale.it; 
anconanotizie.it;  
quisenigallia.it; 
radioincontro.com;  
anconatoday.it; 
Radio incontro Pesaro;  
Multiradio Tolentino; 
Radio arancia network; 
Radio azzurra San Benedetto;  
Radio domani;  
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Radio nuova;  
Radio tua Ancona; 
Radio Ascoli; 
Radio Fermo uno; 
Radio linea;  
Radio InBlu; 
ETv marche; 
TVRS; 
Vera Tv;  
FMTV; 
ETv macerata; 
Tv Centro Marche;  
TV 2000; 
Rai Marche;  
Adnkronos Marche; 
Adnkronos Italia;  
Azienda Giornalistica Italiana;  
Azienda Giornalistica Italiana Marche; 
ANSA Italia; 
ANSA Marche; 
Italpress; 
Redattore sociale; 
primapress.it; 
Laprovinciamarche.eu; 
Piceno33; 
picenooggi.it 
Rai Marche; 
Agenzia Foto Spot; 
sportpiceno.com; 
Ascoli News City Rumors; 
Vera Tv; 
Gazzetta di Ascoli; 
Tmnotizie; 
Radio Ascoli.

Con riferimento ai soggetti sopraelencati si specifica che non è stata realizzata alcuna
delle forme di coinvolgimento di lavoratori utenti e altri soggetti direttamente interessati
all'attività della impresa sociale previste dall’art. 11 del Decreto Legislativo n.112 del 2017. 
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 Uomini Donne 

Tempo indeterminato 0 1 

Tempo determinato 0 1 

Tirocini curriculari 1 0 

 

Il personale dipendente ha avuto per la WEGA nel 2022 un costo di € 48.522,71, compreso
di oneri fiscali e previdenziali, che va a raddoppiare il valore dell’anno precedente (nel
2021 i costi affrontati erano di € 24.102,84) 

Nel corso dell’anno, la WEGA ha inserito all’interno dell’organico una nuova dipendente
nel mese di maggio, e una tirocinante universitaria che ha svolto lo stage curriculare
terminato nel gennaio del 2022. 

Inoltre, nel primo semestre dell’anno due volontari hanno svolto un’attività di Servizio
Civile, e uno di loro ha avviato un tirocinio curriculare con l’associazione. 
A fine 2022, quindi, le persone che operano quali lavoratori dipendenti per l’ente sono 

A.6 Persone che operano per l’ente

Lo sviluppo dell’Impresa attraverso uno studio strategico delle attività o lavorando
specificatamente su progetti della stessa; 
Svolgere attività di formazione professionale per dipendenti, in modo da renderli il più
possibile autonomi ed esperti nei propri settori di competenza; 

Le retribuzioni previste ai dipendenti fanno riferimento ai salari previsti dal CCNL, e la
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non è superiore al rapporto uno a otto. 
Inoltre, nel corso dell’anno, tutti i dipendenti hanno avuto la possibilità di svolgere corsi di
formazione relativi alla sicurezza sul lavoro, mentre uno dei tre dipendenti ha svolto
anche corsi relativi al primo soccorso e all’antincendio. 

Oltre a questi, la WEGA fa affidamento su professionisti e consulenze esterne, che
lavorano in modo continuativo per: 
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Nel corso del 2022, per l’ordinaria gestione e attività di consulenza dell’associazione, la
WEGA ha richiesto le prestazioni di n.7 professionisti, per un ammontare complessivo di €
61.528,02. 

Inoltre, si deve tener conto dei professionisti di cui WEGA si è servita richiedendo le loro
conoscenze per lo svolgimento di docenze e attività di relazione ad eventi. 

Questi, hanno ricevuto compensi per un totale di € 101.927,00. 

A.6.1 Organigramma
 

Riuscire ad affinare il contesto lavorativo dell’ente, facendo quindi in modo da favorire
una maggiore fluidità delle varie suddivisioni lavorative, basandosi in particolar modo
sulle skills dei lavoratori; 
Coinvolgere attivamente i dipendenti e i collaboratori autonomi, in modo da rendere il
lavoro non soltanto un “dovere”, ma una partecipazione che dia agli stessi
soddisfazioni per i risultati e i miglioramenti ottenuti; 

La WEGA ha avviato un processo di organizzazione della propria struttura, tenuto conto
anche di alcune collaborazioni con lavoratori autonomi, con il duplice obbiettivo di: 

 
 
Nel corso del 2022 sono state ideate e avviate internamente alcune prassi volte ad
aumentare la consapevolezza dell’andamento dell’Associazione, da parte di quanti ne
fanno parte. 
È stato predisposto un calendario di riunioni di staff che settimanalmente permette ai
lavoratori e ai consulenti della Wega di fare il punto sulle priorità da gestire, sulle
modalità di lavoro e sulla suddivisione stessa dei compiti. 
Inoltre, nel corso dell’anno ha avuto il via una rivisitazione partecipata di mansionario e
funzionigramma. 

Su proposta del consulente strategico, i soggetti che lavorano abitualmente alle attività
dell’Impresa si confrontano sulla distribuzione delle mansioni, sulla responsabilità dei
processi ed altri aspetti volti a “costruire” l’Associazione in maniera compartecipata. 
Questa tipologia di strutturazione è continuamente attiva e soggetta a modifiche ove
richiesto. 
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Il fattore maggiormente rilevante dell’organizzazione è dato dal fatto che gli aggiornamenti del
funzionigramma vengono approvati dal Consiglio Direttivo soltanto a seguito di riunioni
effettuate tra il Presidente e tutti i lavoratori, che accompagnati dal consulente, discutono
insieme sulle possibili modifiche e migliorie volte ad un miglioramento dell’attività lavorativa in
termini di efficacia ed efficienza. 
Nel corso dell’anno, infatti, gli uffici hanno integrato e aggiornato mansioni, talvolta
internalizzando nuove attività, o addirittura uffici. 

Per esempio, l’attività “Segreteria di Presidenza e del Consiglio”, è stata attualmente scissa tra
quella relativa solo alla presidenza e quella solo al Consiglio ed attribuita rispettivamente agli
uffici Comunicazione e Contabilità, eliminando quindi un ufficio aggiuntivo che era risultato
rallentare il processo di comunicazione e di suddivisione dei ruoli. 

Questo processo riduce i tempi di trasmissione di dati da un ufficio all’altro, velocizzando quindi
le attività, oltre a cercare di sfruttare le potenzialità dell’organico presente e di stimolare gli
uffici ad una tipologia di lavoro più elastica e meno standardizzata. 
Sulla scorta della esperienza maturata nei primi mesi del 2022, inoltre, sono state accorpate e
meglio definite alcune funzioni, modificando sia la struttura dell'organico sia i ruoli attribuiti alle
diverse funzioni. 

Nella prima tabella, pertanto, si fa riferimento al vecchio schema organizzativo
dell’associazione, mentre nel secondo, all’organigramma aggiornato al 31 dicembre. 

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO / CONSIGLIO DIRETTIVO

SEGRETERIA DI PRESIDENZA E DEL
CONSIGLIO - AMMINISTRAZIONE ED
ESECUZIONE 

AMMINISTRAZIONE COMUNICAZIONE CONTABILITÀ
GESTIONE PROGETTI
FINANZIATI FONDO
SOCIALE EUROPEO

LOGISTICA PROGETTAZIONE

21



ASSOCIAZIONE WEGA IMPRESA SOCIALE 
ORGANIGRAMMAORGANIGRAMMA

PRESIDENTE

decisioni, relazioni esterne, 
rappresentaza

COMUNCAZIONE CONTABILITÀ FSE LOGISTICA ORGANIZZAZIONE
EVENTI 

Aumentare e diversificare i canali online; 
Aumentare il know how interno (attraverso corsi di formazione per il personale dedicato); 
Testare e costruire una strategia rivolta a ciascun target; 
Fidelizzare gli utenti con un approccio personalizzato; 
Analizzare i reali tassi di conversione. 

La comunicazione verso l’esterno si sta avvalendo dell’aiuto di diversi professionisti con gli
obiettivi di: 

Alla fine dell’anno, la WEGA ha raggiunto in minima parte dei risultati, e l’incremento di post e
eventi presso i canali comunicativi dell’Associazione, che hanno portato ad un aumento di
utenti che seguono le attività dal sito, e dalle rispettive pagine di Facebook e Instagram.
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A.7 Contenziosi 

Nel corso dell’ultimo anno, non si segnala nessuna controversia legale che faccia riferimento
alla WEGA ma, seppure intervenuto nell’anno seguente, si dà conto, per la rilevanza dello
stesso, di un ricorso al TAR presentato nel 2023 da un soggetto escluso per l’annullamento della
graduatoria della Regione Marche recante assegnazione di fondi relativi al progetto “PNRR GOL
Formazione professionale”, di cui WEGA è risultata assegnataria. Al fine di tutelare l’ente la
WEGA ha conferito incarico a legale per redazione e deposito di memoria difensiva. 

La controversia, attualmente, è proseguita in cassazione e in attesa di giudizio definitivo. 

A.8 Monitoraggio Organo di Controllo 

Lo svolgimento nell’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o più attività di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale; 
Il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti, per lo svolgimento dell’attività statutaria e
l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali; 
la struttura proprietaria con particolare riferimento alle attività di direzione e
coordinamento da parte di soggetti di cui all’art.4, comma 3; il coinvolgimento di lavoratori,
utenti ed altri soggetti direttamente interessati alle attività dell’impresa sociale; 
l’adeguatezza del trattamento economico corrisposto ai lavoratori nel rispetto del contratto
collettivo applicato.  

(Il presente paragrafo è stato redatto dal Sindaco Unico secondo quanto stabilito al par. 7 I
periodo delle linee guida per il Bilancio Sociale recate dal Decreto Ministeriale 4 luglio 2019) 
Il Sindaco Unico ha provveduto ad effettuare nel corso dell’anno il monitoraggio ai sensi dall’art.
30, comma 7, del Codice del Terzo Settore e nel rispetto delle Linee Guida emanate con DL 4
luglio 2019 ed ha partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo tenutesi con regolarità. 
 
In particolare, ha verificato: 

 
L'impresa sociale esercita in via stabile e principale una o più attività d'impresa. 
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Scuole di formazione professionale destinate alla prevenzione della dispersione scolastica e
al contrasto della povertà educativa; 
Corsi professionalizzanti destinati all’inserimento o reinserimento di soggetti in situazioni di
svantaggio, inoccupati o disoccupati; 

La tabella sottostante indica l’incidenza dei corsi svolti nel 2022, basandosi sui corrispettivi
ricevuti da ogni progetto. 

Nel 2022 la Wega registra un valore della produzione di € 133.704,46, che si raffronta con
l’ammontare di € 104.720,49 della medesima voce dell’anno precedente. 
Questo risultato è stato raggiunto grazie alla diminuzione dell’impatto della crisi pandemica,
che ha dato l’opportunità di ritornare allo svolgimento dei corsi in presenza favorendo la
didattica frontale, da cui è conseguita una maggior partecipazione, oltre al sostanziale
incremento di corsi attivati dall’Associazione, come già citato. 

Nel corso del 2022, infatti, la Wega ha attivato 10 corsi nel rispetto dall’Art. 2 comma 1 dello
statuto, suddividendosi in: 

 
Per l’anno 2022, i contributi complessivi ricevuti, che ammontano a € 657.265,75, sono derivanti
per lo più da enti pubblici (85,39%), con una minima incidenza di contributi privati (14,61%). 
 

9.98

16.21

3.21

9.01

8.27

1.67

15.32

12.05

13.04

11.24

FORMAZIONE CONTINUA TOD’S - SEDE CASETTE D’ETE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - PREPARAZIONE PASTI

IFTS SETTORE MODA

AIUTO CUOCO - SEDE SAN BENEDETTO DEL TRONTO

AIUTO CUOCO - SEDE TOLENTINO 

AIUTO CUOCO - SEDE SERVIGLIANO

PASTICCERIA - SEDE FABRIANO

OPERATORE SOCIO SANITARIO - SEDE CASETTE D’ETE

OPERATORE SOCIO SANITARIO - SEDE FANO

IFTS - TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI SERVIZI TURISTICI

B. VALUTAZIONE ECONOMICA
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Oltre ai corsi gestiti in proprio e finanziati dalla Regione Marche, la Wega ha svolto, quale
partner di altri soggetti, eventi di promozione culturale e sociale, oltre ad attività di formazione
professionale. 

La tabella sottostante indica l’incidenza delle attività strumentali della WEGA nel 2022
basandosi sul totale dei corrispettivi ricevuti. 

0.41

50.74

0.87

BIBLIOTECA DIGITALE DELLE TRADIZIONI

LA TERRA CHE CURA

CORSI DI FORMAZIONE ASSICURATORE 

0.86

29.70

1.60

GENITORI NON SI NASCE SI DIVENTA

DIDATTICA ORIENTATIVA DIGIRALE A FALERONE

PROGETTO PETALI 

2.26

13.56

PEN(S)ANDO LE PAROLE 

FILOFEST

Considerando il totale delle attività svolte, come sottorappresentato, emerge che la WEGA
svolge in prevalenza attività di interesse generale, con una percentuale minoritaria di attività
strumentali, nel rispetto del D.lgs. 3 luglio 2017 n.112 nonché ai criteri dettagliatamente
elencati nel D.M. 22 giugno 2021. 
 
La tabella sottostante indica l’incidenza delle attività di interesse generale e strumentali,
basandosi sui corrispettivi ricevuti nel corso dell’anno 2022.  

99%

1%

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 

ATTIVITÀ STRUMENTALI 
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Le tabelle sottostanti indicano in ordine i corrispettivi ricevuti nel 2022 relativi alle attività di
interesse generale e alle attività strumentali. 
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TOD'S 2023 JUST IN TIME 

IFTS 2022 - 2023 

OSS FANO 

OSS FERMO 

PASTICCERIA ANCONA 

AIUTO CUOCO TOLENTINO 

AIUTO CUOCO SAN BENEDETTO 

AIUTO CUOCO SERVIGLIANO 

IFTS - SETTORE MODA 

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - PREPARAZIONE PASTI 

FILOFEST 

PEN(S)ANDO LE PAROLE  

PROGETTO PETALI 

DIDATTICA ORIENTATIVA E DIGITALE - FALERONE 

GENITORI NON SI NASCE SI DIVENTA 

CORSI DI FORMAZIONE ASSICURATORI 

LA TERRA CHE CURA 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
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€ 68728,92
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€ 72684,48

€ 22000,00
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€ 2600,00

€ 48194,00

€ 1403,00

€ 1415,20

€ 82342,60

ATTIVITÀ STRUMENTALI  
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PROGETTO PETALI 

GENITORI NON SI NASCE SI DIVENTA 

CORSI DI FORMAZIONE ASSICURATORI 

BIBLIOTECA DIGITALE DELLE TRADIZIONI 

€ 3672,20

€ 2600,00

€ 1403,00

€ 1415,20

€ 669,70
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I ricavi dell’associazione, trattandosi di numerosi corsi di formazione finanziata, sono
integralmente di natura pubblica, messi a disposizione tramite bando o tramite affidamento
diretto da enti quali la Regione Marche, diversi Comuni nel territorio della provincia di Fermo,
Istituti Scolastici Comprensivi. 

La conclusione del corso di “ESPERTO NELLA COMMERCIALIZZAZIONE, GESTIONE DEL
BUSINESS SUI MERCATI ESTERI E NELL'E-COMMERCE NEL SETTORE MODA”, e l’avvio di un
nuovo corso analogo - da qui in avanti corsi IFTS; 
l’avvio del corso di istruzione e formazione professionale triennale duale per minori in
dispersione scolastica – da qui in poi IeFP; 
Il proseguimento e la conclusione dei corsi previsti nel maxiprogetto “Inclusione sociale”, in
particolare il corso per aiuto-cuoco con sede a Servigliano, il corso per aiuto-cuoco con sede
a San Benedetto del Tronto, il corso per aiuto-cuoco con sede a Tolentino, il corso di
pasticceria con sede a Fabriano; 
L’avvio del corso di “Formazione Continua TOD’S”, volto ad attività di formazione continua
presso le aziende; 
La partecipazione come partner al Progetto dell’Istituto Scolastico Comprensivo di Falerone
“Didattica Orientativa e Digitale”. 

Si specifica che tutti sono stati finanziati dalla Regione Marche attraverso i Fondi Strutturali
Europei (FSE). 

Le attività svolte dalla WEGA nel 2022 hanno subito un numeroso incremento, dovuto ad una
politica propositiva adottata dall’associazione, che a seguito di un periodo critico dovuto alla
pandemia, ha provveduto all’inserimento di nuove risorse interne, oltre all’apertura di nuova
sede operativa nella città di Pesaro, che è stata inaugurata nel novembre 2022. 
All’inizio dell’anno erano già stati attivati cinque corsi, ma a causa della pandemia l’associazione
ha optato per una calendarizzazione mista, con lezioni in presenza soltanto per i corsi che
richiedevano una parte pratica. 

I corsi che sono stati avviati successivamente, dal mese di marzo in poi, sono stati
completamente in presenza, tornando alla didattica frontale. Beneficiari diretti di tali corsi sono
i soggetti che vi hanno partecipato: soggetti in dispersione scolastica, disoccupati, la maggior
parte dei quali residenti nelle comunità di riferimento. 

Beneficiari indiretti di tali corsi sono state le attività economiche delle comunità di riferimento,
che hanno potuto beneficiare del miglioramento lavorativo dei loro dipendenti e collaboratori. 
Con riferimento alle attività effettuate nel 2022 non è ancora possibile indicarne il grado di
raggiungimento degli obiettivi, come anche i fattori che sono risultati rilevanti per il
raggiungimento o meno degli stessi essendo ancora in corso il processo organizzativo a ciò
finalizzato. Tali attività sono state: 

C. PROGETTI E ATTIVITÀ 2022 
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Corsi IFTS - Formazione universitaria e post-universitaria;
I corsi si rivolgono a soggetti inoccupati – disoccupati - occupati, residenti o domiciliati nella
Regione Marche, in possesso di diploma di scuola media superiore o a coloro che non lo
possiedono ma che dimostrino, attraverso il superamento di specifiche prove, di aver
comunque acquisito conoscenze e competenze necessarie alla frequenza del corso. 
Essendo rivolti a disoccupati o inoccupati, a studenti frequentanti l’ultimo anno della scuola
secondaria di secondo grado e a studenti universitari, i corsi IFTS svolgono una funzione
orientativa oltreché formativa. 
Lo scopo è quello di implementare le conoscenze provenienti da studi affini o da esperienza
lavorativa orientando nel caso degli studenti più giovani, sostenendo ed implementando nel
caso degli universitari e aumentando la capacità di re-inserimento nel mondo del lavoro in caso
di disoccupazione. I corsi, nella loro funzione di aggregare anche fasce d’età ed esperienze
differenti, oltre all’occasione specificatamente formativa, aggiunge valore sia formativo che
sociale all’iniziativa. 

I corsi sono di 800 ore ognuno e suddivisi in 2 attività, con una parte teorica e una parte di
stage svolto con aziende convenzionate e inerenti al tipo di corso. 

Il primo corso dei due svolti, relativo a “ESPERTO NELLA COMMERCIALIZZAZIONE, GESTIONE
DEL BUSINESS SUI MERCATI ESTERI E NELL'E-COMMERCE NEL SETTORE MODA”, è terminato nel
giugno del 2022, con un esame che ha visto coinvolti 13 allievi su 26 iniziali. 
Il corso si è svolto completamente online, a causa del suo inizio durante la crisi pandemica, ed è
rimasto tale fino alla fine, fatta eccezione per cinque allievi che hanno avuto la possibilità di
svolgere l’attività pratica in presenza, accolti dalle aziende del territorio (i restanti sette allievi
hanno svolto l’attività di stage ricorrendo al project work). 

Nell’agosto del 2022, è stato avviato il secondo corso IFTS intitolato “TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA – COLLOCAMENTO DEI PRODOTTI IN CHIAVE
DIGITALE NEI MERCATI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI” 
Il corso è stato avviato nel mese di settembre, terminerà nell’anno 2023, ed è frequentato da un
totale di 19 allievi. 

Il corso era stato strutturato con 480 ore teoriche in presenza presso la sede CNA di Fermo, ma
attualmente viene svolto online, in modo da facilitare la presenza e la partecipazione dei
corsisti, in aggiunta alle 320 ore di stage. 

C.1 I nostri corsi 

28



IeFP - Educazione, istruzione e formazione professionale;
I soggetti che si rivolgono a questo tipo di formazione sono minori in dispersione scolastica, in
obbligo formativo. Il compito che si pone il corso, in special modo nei primi mesi di svolgimento
(il monte ore dedicato all’accoglienza e all’orientamento è davvero cospicuo), è quello di far
emergere in ogni iscritto la propria vocazione, rimotivarlo alla vita e progettare un percorso
personalizzato che lo conduca all’inserimento lavorativo. Il primo anno si inizia a lavorare sulla
formazione del gruppo, vengono svolte tecniche come il peer to peer, la classe rovesciata, i
lavori di gruppo ed altre tecniche didattiche non tradizionali.  
I frequentanti hanno la possibilità di apprendere praticamente attraverso l’utilizzo delle cucine
presenti nelle sedi del corso, e alle attività di stage convenzionate con ristoranti e attività
analoghe del territorio. 
Nel 2021 è stato avviato il primo dei tre anni previsti del Corso Operatore della Ristorazione
presso la Sede di Servigliano. 
Nel settembre 2022, è iniziato il secondo anno, con un totale di 9 allievi frequentanti. 
Nel frattempo, a seguito della vittoria del bando, verrà attivato nel 2023 un corso analogo
presso la sede di Tolentino. 

Le rinunce degli allievi durante il proseguo del corso, sono state dovute perlopiù da inserimenti
lavorativi sopraggiunti. 

Inclusione sociale - Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone;
Il progetto “Inclusione sociale” è un contenitore dedicato alla realizzazione di diversi corsi di
formazione su tutto il territorio della regione Marche: i corsi sono totalmente gratuiti (è previsto
anche un rimborso per le spese di viaggio quando queste esuberano dalla franchigia) e rivolti a
soggetti disoccupati o inoccupati e non frequentanti altri corsi di formazione. Sono stati
previsti, anche in relazione alle esigenze del mercato del lavoro della provincia di svolgimento,
corsi professionalizzanti in mestieri molto diversi fra loro. 
I requisiti d’accesso a ciascun percorso variano a seconda della materia cardine. 
I corsi che sono stati avviati nel 2020, ovvero quelli di aiuto-cuoco nelle sedi di San Benedetto
del Tronto (AP), Servigliano (FM) e Tolentino (MC), si sono conclusi rispettivamente nei mesi di
giugno, marzo e luglio 2022.  
I corsi avviati hanno una forte attrattività data la facilità di impiego in uscita; rappresentano poi
un’occasione di ri-motivazione verso l’ambiente lavorativo e l’auto-realizzazione. In fase di avvio
ciascun corso ha visto la partecipazione di 15 corsisti.  
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Nel frattempo, nel primo semestre dell’anno sono stati attivati altri tre corsi: “Pasticceria” a
Fabriano, (AN), “Operatore Socio-sanitario” a Fano (PU) e Fermo. 
I seguenti sono terminati rispettivamente nei mesi di ottobre, dicembre, con il corso di Fermo
che terminerà entro gennaio 2023. 
La frequenza dei partecipanti, nonostante la lunga durata dei corsi (Corso di pasticceria 500
ore, i corsi OSS 1010 ore) è stata cospicua. 

CORSI ALLIEVI ALL’ESAME FINALE

AIUTO CUOCO - SAN BENEDETTO 5 SU 15

AIUTO CUOCO - TOLENTINO 7 SU 15

AIUTO CUOCO - SERVIGLIANO 5 SU 15

CORSI ALLIEVI ALL’ESAME FINALE

OSS FERMO 11 SU 17

OSS FANO 17 SU 21

PASTICCERIA ANCONA 8 SU 16

Addetto alla realizzazione di opere murarie; 
Tecnico del cantiere edile; 

Nonostante la realizzazione dei corsi sopracitati, si notifica la mancata partenza dei seguenti
corsi: 

 
La mancata partenza dei seguenti corsi, che avrebbero avuto svolgimento presso la sede di
Scuola Edile di Ascoli Piceno, è dovuta dal mancato reperimento di corsisti (per tutti i corsi non
si è raggiunto il numero minimo necessario per l’avvio). 
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Iormazione Continua TOD’S - Educazione, istruzione e formazione
professionale; 
Il seguente corso, svolto in collaborazione con TOD’S, fa riferimento alle azioni di formazione
continua “procedura just in time”, rivolte alle imprese delle aree di crisi della valle del Tronto
Piceno e al distretto delle pelli-calzature fermano-maceratese. 
L’obiettivo del corso, che è rivolto a tutti coloro che sono già inseriti nel contesto lavorativo
dell’azienda, e quello di favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione degli stessi,
attraverso la contestualità e l’integrazione delle politiche di sviluppo industriale e del lavoro. 
Le azioni nello specifico sono finalizzate alla riqualificazione della produzione, all'innovazione
digitale e all'efficienza dei processi interni. Si cerca quindi di innalzare il livello di competenze e
dare ai beneficiari una formazione più specifica nelle attività svolte e nel controllo del processo
produttivo. 
Come da progetto, il corso di Formazione Continua in Azienda comprende un insieme di 17
moduli con un numero indigente di ore, suddivisi a seconda della materia trattata. 
Ogni modulo viene frequentato da otto partecipanti, che vengono selezionati direttamente
dall’azienda a seconda dell’inerenza ai corsi e al tipo di mansione interna svolta dai lavoratori,
in modo da accrescere le abilità lavorative del dipendente a seconda delle capacità richieste
dalla propria posizione. 
Le attività didattiche vengono svolte presso la sede TOD’S situata in Via Filippo Della Valle 1 a
Sant'Elpidio a Mare. 
Il corso è stato attivato nel febbraio 2022, e attualmente risultano conclusi 9 moduli. 

Far sì che i docenti diventino dei soggetti in grado di saper maneggiare adeguatamente una
serie di tecniche propedeutiche che riguardano sia l’approccio didattico, sia l’aspetto
comportamentale con gli studenti, ricorrendo ad attività che richiedono l’utilizzo di
strumenti tecnologici e innovativi, che vanno ad aggiornare quelli che sono i parametri
standard di insegnamento scolastico; 

Didattica Orientativa e Digitale Falerone - Educazione, istruzione e
formazione professionale;
Il seguente è un corso svolto dall’Istituto Comprensivo di Falerone, a cui la WEGA partecipa in
quanto partner progettuale. 
La finalità del corso è quella di motivare i docenti alla partecipazione dei corsi di formazione
digitale e la disponibilità all’introduzione in classe delle metodologie didattiche digitali, che in
particolar modo durante la crisi pandemica, sono diventate necessarie e sempre più utilizzate.
L’obiettivo è quello di illustrare quali siano le principali tecnologie utilizzabili all’interno del
sistema scolastico e quali le potenzialità delle stesse, aumentare il livello di attenzione e
migliorare le condizioni di apprendimento, l’inclusione di studenti stranieri, l’integrazione e al
supporto di studenti con bisogni educativi speciali o disturbi dell’apprendimento. 
Il corso, pertanto, è composto da più lezioni per i docenti che hanno l’obiettivo di: 
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Rendere il docente in grado di entrare nel profondo con i propri studenti, riuscendo tramite
tecniche comunicative a dare consapevolezza agli alunni, in particolar modo quelli che
affrontano situazioni più delicate o inclini al cambiamento (come, ad esempio, la scelta
dell’Istituto di formazione superiore). 

Il corso è stato avviato nel maggio del 2022, e terminerà nel giugno del 2023. 
Il progetto ha un totale prestabilito di 1624 ore, suddivise in due attività (Formazione formatori
con 260 ore di attività e Implementazione sperimentale con gli studenti 1364 ore), ma essendo
questo un progetto pilota, potrebbe subire delle modifiche in corso d’opera. 
Il corso si rivolge a oltre mille beneficiari e non prevede un numero minimo e massimo di
partecipanti.  
 

C.2 Attività Extra-FSE 

Oltre all’attività formativa finanziata attraverso la Regione Marche con i Fondi Strutturali
Europei, la WEGA ha provveduto alla calendarizzazione di attività diversificate a scopo culturale. 
Di seguito, gli eventi svolti nell’anno 2022. 

Nel corso del 2022 sono stati svolti tre eventi presso la Sala Consiliare di Amandola, con la
possibilità di seguire la diretta streaming sulla pagina Facebook di WEGA. 

Genitori non si nasce, si diventa
In collaborazione con il Comune di Amandola, sono stati realizzati degli incontri nel corso del
2021 e 2022 affrontando la tematica della genitorialità e l’educazione di ragazzi e bambini,
andando quindi a favorire la presenza di genitori e insegnanti, e tutti coloro che ogni giorno
vengono a contatto e sono direttamente coinvolti nello sviluppo dei più piccoli. 
Obiettivo del progetto quindi offrire supporti al genitore per accrescerne la consapevolezza e la
conoscenza di quelle che sono le più adeguate modalità educative e quindi relativi
comportamenti da mettere in atto. 
Nel corso degli incontri, si sono strette collaborazioni con l’Istituto Omnicomprensivo di
Amandola e il Dipartimento di studi umanistici dell’Università degli studi di Macerata, dove
pedagogisti, psicologi e psicoterapeuti hanno partecipato in qualità di relatori, dando quindi
delle preziose informazioni sui temi sopracitati. 
Tra gli ospiti degli eventi le psicologhe e psicoterapeute Paola Nicolini ed Erika Belelli, il
giornalista Raffaele Vitali e il pedagogista e formatore Sabattini Filippo. 
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Gli incontri, che vengono moderati dal Presidente WEGA Domenico Baratto e del Prof. Labate,
includono anche la presenza di professori o filosofi a seconda dell’argomento trattato, come ad
esempio Stefania Zolotti, direttrice e giornalista di SenzaFiltro e il giornalista Gianluca Ciucci. 

Un Calice di Filosofia
Un Calice di Filosofia nasce nel febbraio 2021, in pieno lockdown, dalla collaborazione con il
filosofo e professore dell’Università degli Studi di Macerata Sergio Labate, con la volontà di
costruire, in uno scenario di iperinformazione e di notizie spesso allarmanti, modalità  
alternative di incontro e vicinanza, confronto e approfondimento. Si è sentito il bisogno, in quel
particolare momento storico, di tornare a parlare di altro, di vita, di amore, di filosofia. 
Nasce quindi l’idea di WEGA di calendarizzare una serie di eventi per raggiungere e vivere un
momento di riflessione insieme. A questo si è pensato di aggiungere un momento conviviale. 
Sono stati svolti in diretta streaming i primi incontri, per poi tornare in presenza, presso cantine
del territorio e, grazie anche alla partnership con la Fondazione Italiana Sommelier, si è voluto
rimarcare l’antico legame che attraversa filosofia, vino e convivialità. 

Maschile Evoluto
Il progetto, gestito dalla sede di Pesaro, è nato per affrontare, attraverso la narrazione
archetipica, pratiche di mindfulness e rituali simbolici, tutte quelle domande che l’uomo evita di
farsi per paura di entrare in contatto con la propria intimità o che teme di condividere con gli
altri per vergogna. 
Filippo Sabattini e Gabriele Bordoni, moderatori degli eventi, attraverso delle sedute in cerchio
e un focolare al centro, hanno cercato di riproporre un ambiente più intimo e piacevole
possibile per la trattazione di argomenti come la sessualità maschile, la fratellanza, la
condivisione e tanto altro. 
Gli incontri sono stati svolti all’interno dell’orto sociale “Il Grano e la Zizzania”, con tre
appuntamenti nel periodo estivo alle ore 21:00, e un ultimo incontro in ottobre.  

Filofest
Filofest è un progetto che dal 2010 porta avanti l’idea di aprire le barriere accademiche della
filosofia, per portarla a tutti coloro che la amano, attraverso alti contenuti ma con un linguaggio
accessibile. 
Attraverso passeggiate e colazioni filosofiche, laboratori e dialoghi con i relatori, Filofest
raccoglie nei luoghi della quotidianità quanti hanno a cuore la cura dell’anima e la buona
conduzione del suo rapporto con la natura e la comunità ponendo questioni e problematiche
attraverso un linguaggio accessibile, ma rigoroso, con spazi di approfondimento e di confronto
di idee. Ogni anno vengono proposte delle tematiche diverse, intervistando ospiti e realizzando
incontri ed attività per creare spazi di riflessione inclusivi garantendo alti contenuti, con la
partecipazione di ospiti di rilievo, oltre a privilegiare per lo svolgimento luoghi suggestivi e
attrattivi per valenza storica e ambientale, in particolar modo nelle aree della provincia di
Fermo e del Parco Nazionale dei Monti Sibillini. 
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Nell’edizione del 2022 hanno partecipato il filosofo, saggista e psicoanalista Umberto
Galimberti, il teologo e scrittore Vito Mancuso, lo storico e archeologo Mario Polia, lo scrittore
Gianrico Carofiglio, la grafologa Candida Livatino, il pedagogista e formatore Filippo Sabattini e
il filosofo e scrittore Sergio Labate. 

Il Filofest dalla sua prima edizione ad oggi ha avuto una buona crescita a livello di
partecipazioni, confermandosi in particolar modo nel 2022, dove ci sono state un totale di 1179
prenotazioni e oltre 1200 partecipazioni ai 5 eventi previsti da calendario (in più due eventi
annullati a causa maltempo). 

Il Filofest 2022 è stato supportato dai partner CNA Fermo e Libreria Rinascita, che per ogni
evento ha presentato uno stand firmacopie per i partecipanti, dando così la possibilità di
acquistare direttamente libri dei relatori che hanno moderato l’evento. 
L’evento viene finanziato dalla Regione Marche, con la collaborazione delle Fondazioni Cassa di
Risparmio di Ascoli e Fermo. 

La Terra che Cura
Oltre alle attività svolte, WEGA svolge anche il ruolo di fornitore relativo al progetto “La Terra
che Cura”, promosso dalla Cooperativa Sociale “Rural Life”, anch’essa con sede in Amandola. 
Il progetto si pone l’obiettivo di valorizzare il patrimonio culturale e ambientale di tutto il
territorio della Comunità Montana dei Sibillini, che a seguito del sisma del 2016 ha subito delle
gravi perdite sotto il piano turistico e demografico. 

La finalità degli eventi è quindi quella di rilanciare le zone del cratere, incentivando quindi lo
sviluppo di nuovi servizi innovativi volti all’inclusione sociale e all’invecchiamento attivo, con la
speranza di creare opportunità di lavoro anche per i giovani attraverso la valorizzazione del
territorio, del suo patrimonio artistico, culturale e paesaggistico. Grazie a nuovi contenuti
digitali multimediali e all’introduzione di nuovi servizi di supporto di carattere sociale, si intende
rendere più attivo il territorio, con particolare riferimento alla popolazione anziana residente e
al silver tourism (over 65). 

Nel corso del 2022 sono stati realizzati due eventi, che hanno visto protagoniste indiscusse la
natura, con un’escursione sul Monte Amandola e laboratori presso il rifugio Garulla
accompagnati dai pedagogisti e formatori Pallotto Rachele e Sabattini Filippo, e un evento
culturale con al PalaTuber di Amandola accompagnato da una degustazione e aperitivo finale. 
Nella nostra pagina Facebook “Wega Impresa Sociale” (inserire link che conduce alla pagina) si
possono visionare eventi, dirette streaming e comunicati relativi ad eventi e corsi. 

34



Medicina di prossimità ed integrazione sociosanitaria (19 marzo 2022)

Come sopravvivere all’adolescenza (19 novembre 2022)

Tutto ci parla – Inaugurazione sede di Pesaro (30 novembre 2022) 

Il Cervello Gentile (16 dicembre 2022)

Di seguito, inoltre, i singoli eventi organizzati dall’Associazione e non specificati
nelle attività svolte: 
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